Schritte einer Laufbahnplanung

Etappen einer Laufbahnplanung

Fragen zu den einzelnen Etappen

A) Ausgangssituation analysieren

Wo stehe ich in meinem Leben? Was habe ich bis jetzt gemacht, erreicht?

Was mochte ich beibehalten- Was moéchte ich andern?

Womit bin ich zufrieden? Welche Punkte machen mich unzufrieden?

Wie sieht es mit meinem Energiehaushalt aus? Wie fit bin ich physisch- psychisch?

B) Interessen, Neigungen erkun-
den

D) Personlichkeitsmerkmale
erkennen

F) Informationen suchen
Recherchen titigen

H) Umsetzung planen und vorbe-
reiten

Was interessiert mich? Was macht mich gliicklich? Macht mir Freude?
Was sind meine bevorzugten Tatigkeiten?
Wohin fliesst positive Energie?

Wer bin ich? Wie arbeite ich? Welche personlichen Eigenschaften gehéren zu mir?
Welche Rolle nehme ich in einem Team ein?
Welche Werte sind mir wichtig?

Wie und wo komme ich an die nétigen Informationen?
Wer konnte mir 1 zu 1 Informationen liefern?

Was muss ich noch wissen, um eine Weiterbildung in Angriff zu nehmen?
Was brauche ich fiir den geplanten Stellenwechsel?

Wo suche ich nach entsprechenden Stellen? Wie bewerbe ich mich adaquat?
Welche Umsetzungshilfen benétige ich?
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