Ist-Situation + Verdnderungen

Analyse der jetzigen Arbeits-Situation

Bewerten Sie die 17 verschiedenen Arbeitsaspekte lhrer heutigen Berufs- und Arbeitssituation, um so
Starken und Schwachstellen der jetzigen Situation bewusster zu erkennen. Bewerten Sie der Reihe
nach die 17 Aspekte, indem Sie diese mit der fir Sie entsprechenden Farbe ausmalen. Dabei
bedeutet

gelb = blau = rot =
genau richtig, ideal, geht so, mittelméssig, unbefriedigend, passt/stimmt
passt/stimmt flr mich kénnte besser sein nicht (mehr) flr mich

1. Aufgaben, Tatigkeiten, Arbeits-
inhalte

2. Beziehung zu den Vorgesetzten

3. Sozialleistungen wie Pensions-
kasse, Sozialversicherungen

4, Forderung der beruflichen Entwicklung (&
und Entfaltung

5. Entscheidungs- und Handlungs-
spielrdume

6. Beziehung zu Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

7. Infrastruktur und Einrichtung der
Arbeitsrdume, Raumklima

8. Vom Betrieb offerierte Weiter-

bildungsangebote

9. Abwechslung und Vielseitigkeit
meiner Aufgaben und Arbeiten

10. Anerkennung und Wertschéatzung
meines Einsatzes und meiner Arbeit

11. Entléhnung, Spesen, Verglnstigungen, Pramien etc.
12. Mdglichkeiten zum Jobenrichment

13.  Freirdume fur neue Ideen, Kreativitat und Eigeninitiative
14.  Arbeitsklima, Betriebsklima

15.  Arbeitszeit und Arbeitsplanung

16. Innerbetriebliche Entwicklungsmdglichkeiten

17. Erfolgserlebnisse, Erfolgsmomente

Arbeit an sich (1, 5, 9, 13, 17)
Arbeitsklima, Beziehungen (2, 6, 10, 14)
Arbeits- Rahmenbedingungen (3, 7, 11, 15)
Entwicklungsmaoglichkeiten (4, 8, 12, 16)
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